
 

 

 

 

 

 
 
 

 و ارتقا کارکنان تخصیص پست ندیفرآ
 
 

 انتصاب و ارتقا کارکنان واحدهای درگیر در اجرای فرایند

 حراست دفتر مرکزی و  امور اداریاداره کل ، ربطواحد ذی
 

 های اصلی آنشرح فرایند و فعالیت

ها و بخشانامهدر دساتااهاای اررایاد در ااااراوو ناوانیم و مقارراو مرباوس سبراساا  و ارتقا کارکناا   تخصیص پستهرگونه 

باه  های مادیریتدفرم معرفاد داولبااا  پساتتکمیل و  دفتر مرکزی حراستتایید پس و (  های صادره ازمرارع ذیربطدستورالعمل

 باشد.کمیته توسعه مدیریت امکانپذیر مد
 

 فرایند ردیف
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 انتصاو و ارتقا کارکنا  

 درخواست انتصاو کارمند از سوی واحد ذیربط سدر صورتیکه پست بلاتصدی باشد(    -

 شرایط احراز مشاغل عمومد دستااهاای ارراید  تطایق مدرک تحصیبد با  -

های ابلاغد از دستورالعملهای و براسا  بخشنامه های آموزشد و ...، دورهسوابق مدیریتد ،تطایق سنواو -

 ربط سوی مرارع ذی

 حراست دفتر مرکزی در صورو داشتم شرایط احزار، ارسال اللاعاو مورد نیاز رات اخذ تایید  -

 به کمیته توسعه مدیریت  های مدیریتدفرم معرفد داولباا  پست و ارسال تکمیل -

 صدور حکم کارگزیند و ابلاغ کارمند در پست مورد نظر  -
 

 


